Referat af bestyrelsesmødet den 15. februar 2021:
Deltagere: Finn Ulbæk Andersen (FA), Peter Falk (PF), Martin Høgh (MH), Karin Bancsi (KB), Helge Michelsen (HM), Mads Groth Schousbo (MS), Peder Sustmann (PS)
Afbud: Flemming le Fevre 

1. Valg af dirigent
0. Martin

1. Valg af referent
1. Karin

1. Åbne poster (to do opgaver)
2. Skilte - Egon har lavet alle skilte – stolperne der skal sættes op ligger til tørring. Det eneste skilt der mangler er skiltet på 1. teested med alle grundoplysninger
2. Udvalgsbeskrivelser og opdatering af udvalgsmedlemmer gennemgås og opdateres – turneringsudvalget mangler
2. Direkte valg til kasserposten – der er et forslag på trapperne – tages op på bestyrelsesmøde den 15. marts

1. Resultat 2020 opfølgning iht. udsendt materiale af februar måned 
3. Resultatet ser ud til at ende i omegnen af 60.000 i overskud

1. Budget 2021 (hvor langt er vi?) 
4. De realiserede tal er sat på 
4. Der udestår stadig en rengøringskontrakt før budgettet er endeligt

1. Café
Der er lavet et 3-årigt kontraktoplæg der skal genforhandles ved udløb. Cafeen skal være åben fra april til oktober. Forpagtningsafgiften vil være stigende henover de næste 3 år. Modellen er lavet så der bliver mulighed for at skabe indtjening, hvilket betyder at der i de første 2 år vil være underskud før det balancerer i år 3. Udover forpagtningen skal Lin og White også forestå rengøringen på en separat kontrakt.

Der er mange gode forslag til navn det lander nok 

FU forhandler kontraktoplægget på plads og forslaget til kommunikation med medlemmerne kører sideløbende

1. Info fra Formand
Herunder bl.a.: 
· Frivillig arbejdsdag lørdag den 27. marts (hvad skal der laves/to do liste?)
· Der er ingen TO-DO liste over hvad der skal laves, men det fastlægges fra gang til gang.. Helge påtager sig at lave en liste over hvad der skal laves. Vi skal være opmærksomme på at der kan være forsamlingsforbud, men vi planlægger som om vi må samles. Hvis vi har punkter der skal på listen sender vi dem til Helge.
Helge, Finn og Karin melder afbud til dagen
· Golfens Dag 2021 (25. april): Arbejdsplan/to do liste
· Der findes en fuldstændig køreplan
· Annonce- og Brochureudvalg (feedback på udsendt forespørgsel fra bestyrelsen)
· Formanden opfordrer til at der findes en ansvarlig der står i spidsen for et udvalg der skal tage sig af annoncer og brochurer. Dem der er ansvarlige for det udvalg der har brochuren, er også ansvarlige for teksten. Opgaven ligger lige nu i de opgaver der er beskrevet i sekretariatet og vi forsøger om det er en opgave der fortsat kan ligge der. 
· Out of Bounds (recycling balls)
· Ikke aktuelt
· Hole-in-One forsikring ifm. Klubturnering
· Vi har fået et tilbud om Hole in one forsikring. Det kunne lægges i sponsorudvalget eller en udvalgt turnering som vi udvælger- vi afventer.
· Pensioner
· DGU har indgået samarbejde med en mægler omkring Pension og sundhedsforsikring. Der tages et individuelt møde med de relevante medarbejdere. Finn vender tilbage med et forslag til sundhedsforsikring der kan dække alle vores medarbejdere
· Golf 60+
· HH og Finn har et møde for at se hvad vi kan tilbyde Brøndby kommunes pensionister

1. Info fra FU
Herunder bl.a.:
· Nye maskine investeringer
· En Greenklipper, en dybdeløfter til greens og teesteder og en Kubota-traktor
· Nye ”sommerfugle”
· Der er ansat 2 nye sæsonmedarbejdere der tiltræder 1. april
· Elevuddannelse på greenkeepergården
· Der er kommet et ønske fra greenkeepergården om en elevuddannelsen til en af greenkeeperen. Vi er positive overfor tanken – det skal sikres at der laves en forventnings afstemning. 

1. Info fra øvrige Udvalg
Herunder bl.a.:
· Parkering af medlemmers Buggys, 2- og 3 hjulede scooters og el-vogne (oplæg fra Stig Bindner)
· Henvendelse om at etablere et nyt hus til buggys- og scootere – det kan ikke imødekommes.
· Grus arealer ved teesteder (Sustmann)
· De steder hvor grus arealerne logistisk ikke er placeret korrekt tager baneudvalget stilling til om de skal bibeholdes. 
· Oprydning af oplagsplads (tilbudspris fra Unipro)
· Vi har fået et mundtligt ”tilbud” der er væsentlig billigere end vi tidligere har fået – Vi har en forpligtelse til at få ryddet op og beder om et fast tilbud. 
· Elitespilleres betaling (Karin)
· Der ændres ikke på egenbetalingen – dem der deltager i træningen betaler. 
· Rabatordninger ved Firmaarrangementer
· Et forslag om at firmaer kan få rabatter ved firmaarrangementer i klubben. Bestyrelsen foreslår at sponsorudvalget udarbejder forslag til nogle firmapakker og hvad de skal indeholde.
· Begynderudvalgets ”ekstra opgaver” fra Jens Rasmussen (Helge)
· Der er flere opgaver omkring begynderudvalget der tidligere blev varetaget af sekretariatet. Helge forsøger at finde nogle mulige veje til at løse opgaverne.
· Medlemshenvendelse vedr. utilfredshed med at tillade 9 hulsbane med et ændret hulforløb – Finn tager en snak med medlemmet
· Baneudvalget – Peder har lavet aftaler med Justas om hvilke opgaver der udføres i den kommende tid.  Nyt net på drivingrange mod det gule palæ.  Der skal træffes beslutning om hvor der skal være net på par 3 banen – Mads hjælper Peder med placering af hegn. Vi beder greenkeeperen der skal starte den 1. marts om at tiltræde lidt før.
 
1. Generalforsamling 2021
Herunder bl.a.:
· Indkaldelse
· Der er lavet et udkast til indkaldelse
· Der skal findes et forslag til en dirigent
· Huskeliste Generalforsamling findes her: z/brøndby golfklub/huskeliste til generalforsamling

1. Eventuelt
· Juniorer kører rundt og samler bolde / lovligt (Sustmann)
· Udestår til næste gang
· DGU holder repræsentantskabsmøde den 27. marts. Mads, Martin og Peder melder sig klar til at deltage sammen med Finn.  
· Oliefyr – Brøndby kommune leverer bygningen og vi står for resten. Måske kan der søges om tilskud. Der er basis for en senere drøftelse om der kan forhandles en anden aftale med Brøndby Kommune 


